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	       ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM


TP. Hồ Chí Minh, ngày 28 tháng 9 năm 2018


BÁO CÁO
(Về sinh hoạt thảo luận chuyên đề quý III năm 2018)
Kính gửi: Bí thư Đảng bộ trường Cao Đẳng Lý Tự Trọng TP. HCM;

    Chủ nhiệm UBKT Đảng bộ Trường CĐ Lý Tự Trọng TP. HCM.
Theo Hướng dẫn số 30-HD/ĐU ngày 12 tháng 12 năm 2017 của Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo TP Hồ Chí Minh về Tổ chức học tập chuyên đề học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh năm 2018 “Xây dựng phong cách, tác phong công tác của người đứng đầu, của cán bộ, đảng viên trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”.
Chi bộ 3 đã triển khai thực hiện trong quý III năm 2018 những nội dung như sau:
1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo hướng dẫn triển khai thực hiện Chỉ thị 05 ngày 15/5/2016 học tập làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh theo chủ đề năm Chủ đề năm 2018.

Trong cuộc họp Chi bộ ngày 18/07/2018, Chi bộ 3 đã triển khai đến từng đảng viên Hướng dẫn số 30-HD/ĐU ngày 12 tháng 12 năm 2017 của Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo TP Hồ Chí Minh về Tổ chức học tập chuyên đề học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh năm 2018 “Xây dựng phong cách, tác phong công tác của người đứng đầu, của cán bộ, đảng viên trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. Đây là công tác thường xuyên, được triển khai và đề cập trong các cuộc hợp Chi bộ của các tháng từ tháng 7 đến tháng 9 năm 2018.

2. Việc tổ chức học tập, nghiên cứu, quán triệt và vận dụng sâu sắc chuyên đề học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh năm 2018 “Xây dựng phong cách, tác phong công tác của người đứng đầu, của cán bộ, đảng viên trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” trong cán bộ, đảng viên.

Trong quý III năm 2018, Chi bộ triển khai đến toàn thể Đảng viên trong Chi bộ tham gia thảo luận cho chuyên đề quý III/2018 theo Chủ đề năm 2018 “Xây dựng phong cách, tác phong công tác của người đứng đầu, của cán bộ, đảng viên trong học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, trong Chi bộ có các ý kiến thảo luận như sau:


Các ý kiến thảo luận:
· Lề lối, phong cách làm việc là một bộ phận nói lên chất lượng của cán bộ; nó phản ánh phẩm chất chính trị tư tưởng, đạo đức, năng lực được chuyển hóa thành thái độ, hành vi và phương pháp công tác của người cán bộ nhằm tối ưu hóa hiệu quả hoạt động trong công việc.
· Khi cán bộ, đảng viên yếu kém về lề lối, phong cách công tác sẽ dẫn đến nhiều hệ lụy, tạo nguy cơ làm thay đổi bản chất của Đảng. Thực tế cho thấy, một cán bộ, đảng viên nhũng nhiễu, quan liêu, thiếu tôn trọng quần chúng cũng lập tức gây ảnh hưởng tiêu cực đến uy tín của Đảng và bộ máy quản lý Nhà trường, nhất là trong điều kiện xã hội thông tin hiện nay.

· Phong cách làm việc khoa học, dân chủ và chuyên nghiệp rất cần cho mọi cán bộ. Ở cấp cơ sở như chúng ta, phạm vi ảnh hưởng quyền lực tuy chỉ giới hạn trên một địa bàn cụ thể và trong công việc nhất định, nhưng mọi hoạt động của cán bộ đụng chạm sát sườn đến quyền lợi, nhu cầu hằng ngày của quần chúng, nên rất dễ gặp phản ứng và tạo xung đột xã hội nếu người cán bộ có thái độ hách dịch, tác phong quan liêu, thiếu tôn trọng dân, phương pháp làm việc lạc hậu, kém hiệu quả.

· Nếu cán bộ có thái độ đúng mực, tác phong dân chủ, tinh thần làm việc tận tụy, có trách nhiệm... rất dễ có được niềm tin yêu của quần chúng.

· Nếu cán bộ không làm hết trách nhiệm của mình, dễ làm, khó bỏ, nhưng lại thường lấn sang thẩm quyền của người khác, đơn vị khác, khi thấy có lợi ích, điều nay sẽ phá vỡ các nguyên tắc, kỷ luật của tổ chức, gây mất đoàn kết trong đơn vị.
· Cán bộ không nên có tác phong làm việc quan liêu, bàn giấy, xa rời thực tế, kinh nghiệm chủ nghĩa, qua loa, đại khái, xem thường nguyện vọng và ý kiến của quần chúng.

· Bác Hồ đã chỉ ra 12 căn bệnh của lề lối, phong cách lạc hậu: ba hoa, bệnh địa phương, bệnh ham danh vị, bệnh thiếu kỷ luật, bệnh cẩu thả (gặp sao hay vậy), bệnh xa quần chúng, bệnh chủ quan, bệnh hình thức, bệnh ích kỷ, bệnh hủ hóa, bệnh thiếu ngăn nắp, bệnh lười biếng. Từ đó, cán bộ biết cách trách và không vận dụng 12 phong cách lạc hậu trên.
· Để khắc phục những biểu hiện của phương pháp, tác phong làm việc thiếu tính khoa học, thiếu tính thực tiễn tồn tại ở không ít cán bộ, đảng viên, Chủ tịch Hồ Chí Minh nêu rõ cần phải có những biện pháp cụ thể, mà Người gọi là “cách lãnh đạo”. Đó là nghệ thuật công tác lãnh đạo, quản lý của người cán bộ, đảng viên, được biểu hiện bằng phương pháp, tác phong làm việc khoa học, thiết thực, hiệu quả. Người cán bộ, đảng viên không những vừa phải có đức, có tài, vừa “hồng” vừa “chuyên”, nhưng đồng thời cũng phải có “cách lãnh đạo”. Chủ tịch Hồ Chí Minh đặt ra yêu cầu rất cao đối với đội ngũ cán bộ, đảng viên các cấp trong việc thường xuyên tu dưỡng, rèn luyện trong mọi điều kiện, hoàn cảnh công tác để không ngừng hoàn thiện phương pháp, tác phong làm việc khoa học, thiết thực, hiệu quả, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ được giao.

· Không ngừng rèn luyện phong cách thực tiễn của cán bộ, đảng viên trong công tác lãnh đạo, quản lý và công tác tổ chức. Phong cách thực tiễn là phải gắn mọi hoạt động của mình được tổ chức phân công với tình hình trong Nhà trường và tình hình cụ thể của từng lĩnh vực, chuyên ngành, đơn vị.
· Người cán bộ thực hiện tốt các quy định để phát huy vai trò gương mẫu trong rèn luyện phẩm chất đạo đức, lối sống, phong cách, tác phong, lề lối của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo các cấp, người đứng đầu các cơ quan, đơn vị. Nghị quyết Hội nghị Trung ương 4 khóa XII đã chỉ ra các biểu hiện suy thoái về phong cách, lề lối làm việc, như không chấp hành nghiêm các nguyên tắc tổ chức của Đảng; sa sút ý chí phấn đấu, không gương mẫu trong công tác; né tránh trách nhiệm, thiếu trách nhiệm, trung bình chủ nghĩa, làm việc qua loa, đại khái; không làm tròn chức trách nhiệm vụ được giao; nói không đi đôi với làm; hứa nhiều làm ít; nói một đằng, làm một nẻo; duy ý chí, áp đặt, bảo thủ, chỉ làm theo ý mình; không chịu học tập, lắng nghe, tiếp thu ý kiến hợp lý của người khác; quan liêu xa rời quần chúng, không sâu sát cơ sở, thiếu kiểm tra, đôn đốc, không nắm chắc tình hình địa phương, cơ quan, đơn vị; thờ ơ, vô cảm, thiếu trách nhiệm trước những khó khăn, bức xúc và đòi hỏi chính đáng của nhân dân... Suy thoái phong cách, lề lối làm việc được xem là một bộ phận của suy thoái về tư tưởng chính trị và đạo đức, lối sống và cần phải được tập trung sửa chữa, khắc phục.
· Để xây dựng lề lối, phong cách làm việc khoa học, dân chủ, chuyên nghiệp đối với cán bộ lãnh đạo, quản lý, đề xuất một số giải pháp:

· Một là, thống nhất nhận thức trong toàn Chi bộ và các khoa thuộc Chi bộ quản lý về chỉnh đốn lề lối, phong cách làm việc của cán bộ, đảng viên. Phải xem công việc này không chỉ nhằm hoàn thiện nhân cách của từng cá nhân mà còn là một giải pháp cơ bản xây dựng Chi bộ và các khoa vững mạnh. Những cán bộ có thái độ công tác chưa đúng mực, hành vi và tác phong quan liêu, cách làm thiếu dân chủ phải xem đây là cơ hội để tự chỉnh đốn, sửa chữa khuyết điểm, đem lại hình ảnh mới trước công chúng, rèn luyện nhân cách và tăng hiệu suất công việc. Cấp ủy, đơn vị nhất thiết phải kết hợp giữa đẩy mạnh giáo dục với tăng cường kiểm tra, giám sát, uốn nắn, xử lý kịp thời những biểu hiện lệch lạc về lề lối, phong cách làm việc đang gây ảnh hưởng xấu đến hình ảnh và niềm tin của GVNV.
· Hai là, xây dựng chuẩn mực về lề lối, phong cách làm việc của cán bộ lãnh đạo, quản lý cho các đơn vị, để làm cơ sở cho đánh giá, giám sát, quản lý cán bộ.
· Thứ nhất: Có trách nhiệm với công việc; năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, linh hoạt trong thực hiện nhiệm vụ.
· Thứ hai: Phương pháp làm việc khoa học, dân chủ, đúng nguyên tắc.
· Thứ ba: Hợp tác, hướng dẫn, giúp đỡ đồng chí, đồng nghiệp.

· Ba là, hoàn thiện mô hình đào tạo hướng tới xây dựng lề lối, phong cách làm việc khoa học, dân chủ, chuyên nghiệp đối với cán bộ lãnh đạo, quản lý. Lề lối, phong cách làm việc khoa học, dân chủ, chuyên nghiệp được hình thành không chỉ nhờ thể chế và môi trường công tác, mà còn có phần quan trọng thông qua mô hình đào tạo khoa học để can thiệp có hiệu quả vào điều chỉnh hành vi, nhân cách, thái độ, nhân phẩm con người.
· Bốn là, phát huy vai trò của người quần chúng và tăng cường áp dụng thành tựu khoa học - công nghệ trong lãnh đạo, quản lý, hiện đại hóa lề lối, phong cách làm việc của cán bộ. Huy động nhân dân tham gia xây dựng đội ngũ cán bộ và đổi mới công tác cán bộ; lấy ý kiến của quần chúng bằng nhiều cách khác nhau đối với các khâu tuyển dụng, quy hoạch, bổ nhiệm, đánh giá, phân loại cán bộ.

· Ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý còn giúp cho cán bộ, công chức có điều kiện giao tiếp, nắm bắt được thông tin phản hồi từ người dân một cách tốt hơn, trên cơ sở đó tự điều chỉnh hành vi, tác phong lãnh đạo, quản lý.
Qua thảo luận về Học tập và vận dụng tư tưởng, tấm gương Chủ tịch Hồ Chí Minh về tác phong đã giúp cho cán bộ và đảng viên trong Chi bộ đã nhận thức và vận dụng phương pháp làm việc khoa học, thiết thực, hiệu quả vào quá trình giáo dục, rèn luyện đội ngũ cán bộ, đảng viên để góp phần tạo nên hiệu ứng tích cực, rộng rãi, vững chắc trong đổi mới phương pháp, tác phong làm việc ở tất cả các khoa. Tuy nhiên, Chi ủy sẽ nhắc các Trưởng, phó khoa sẽ tham gia thảo luận ở quý IV cho tốt.

3. Gắn việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh với thực hiện Chỉ thị 05 ngày 15/5/2016 học tập làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh theo chủ đề năm Chủ đề năm 2018, với thực hiện nhiệm vụ chính trị, giải quyết kịp thời, có hiệu quả những vấn đề bức xúc, nổi cộm của ngành, cơ quan, đơn vị.

Qua việc học tập chuyên đề học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh năm 2018 “Xây dựng phong cách, tác phong công tác của người đứng đầu, của cán bộ, đảng viên trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. Mỗi cán bộ, đảng viên thực hiện tốt nhiệm vụ của mình, giải quyết kịp thời và có hiệu quả các công việc của Khoa và Nhà trường, nên không có vấn đề bức xúc, nổi cộm trong các Khoa của Chi bộ 3 phụ trách.
	Nơi nhận: 
· Đảng ủy trường (để báo cáo);
· Chi bộ 3 (lưu).  
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